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SOSYAL GÜVENLİK DESTEK PRİMİ İŞVEREN HİSSESİ BEŞ PUANLIK PRİM İNDİRİMİNİN 

UYGULAMA ESASLARI BELİRLENDİ; 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu'nun geçici 95’nci maddesi (EYT)  

kapsamında yaşlılık veya emekli aylığı talebinde bulunarak ilk defa yaşlılık veya emekli aylığı 

bağlananlardan, yaşlılık veya emekli aylığı talebi nedeniyle işten ayrılış bildirgesi verilenlerin işten ayrılış 

tarihini takip eden 30 gün içerisinde en son çalışılan özel sektör işyerinde sosyal güvenlik destek primine 

tabi çalışmaya başlamaları halinde, sosyal güvenlik destek primine tabi çalışılmaya başlandığı tarihten 

itibaren sosyal güvenlik destek primi işveren hissesinin beş puanlık kısmına isabet eden tutar Hazine 

tarafından karşılanmaktadır. Sosyal güvenlik destek primi işveren hissesi indiriminden yararlanılan 

sigortalının işten ayrılması halinde, söz konusu sigortalıdan dolayı bu indirimden tekrar 

yararlanılamamaktadır.  

Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü tarafından yayımlanan 2023/19 

Sayılı Genelge ile uygulama esasları belirlenmiştir. 

Yapılan düzenlemeye göre beş puanlık sosyal güvenlik destek primi işveren hissesi indiriminden 

faydalanabilmesi için; 

 03.03.2023 tarihi ve sonrasında yaşlılık veya emekli aylığı talebi nedeniyle sigortalının işten 
ayrılış bildirgesinin verilmesi ve sigortalının işten ayrılış tarihini takip eden 30 gün içerisinde aynı 
işyerinden sosyal güvenlik destek primine tabi çalışmaya başlaması ( işten ayrılış bildirgeleri ile 
işe giriş bildirgelerindeki işyeri sicil numaralarının aynı olması)  
 

 Sigortalının 03.03.2023 tarihi ve sonrasında yaşlılık veya emekli aylığı talebinde bulunması ve 
bu talebe istinaden sigortalıya 5510 sayılı Kanun'un geçici 95 inci maddesi kapsamında ilk defa 
yaşlılık veya emekli aylığı bağlanması, 
 

 İşyerinin özel sektör işverenine ait olması, 
 

 Aylık prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal süresi içinde 
verilmesi,( 15510 kanun numarası "2 nolu Sosyal Güvenlik Destek Primine Tabi Çalışanlar" 
veya "48 nolu Yeraltında Çalışanlar Emekliler" olarak seçilmeli)   
 

 Tahakkuk eden primlerin yasal süresi içinde ödenmesi, 
 

 İşverenin Türkiye geneli yasal ödeme süresi geçmiş sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari 
para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarının bulunmaması, 
 

 Çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak bildirmediği veya bildirdiği sigortalıları fiilen çalıştırmadığı 
yönünde herhangi bir tespitin bulunmaması, 

şartlarının birlikte gerçekleşmesi gerekmektedir. 

5510 sayılı Kanun'un geçici 95 inci maddesi kapsamında yer alan beş puanlık indirimden 

yararlanılabilmesi için, işverenlerce  www.sgk.gov.tr adresinden giriş yapılmak suretiyle erişilen “e-SGK/ 

İşveren/ İşveren Sistemi (https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi)/ Teşvikten Faydalanılacak Sigortalı 

Tanımlama” ekranında yer alan "15510- Sosyal Güvenlik Destek Primi İndirimi" menüsü vasıtasıyla 

başvuru yapılacaktır. 

Aktüel Bağımsız Denetim ve   YMM A.Ş.   Kartaltepe Mah. Yeşiladalı Sk. Erman Sit. A Blok  No: 2/8   Bakırköy 

İstanbul  Tel : 0212 542 00 60    Fax: 0212 542 11 61   www.aktuelymm.com.tr     

http://www.aktuelymm.com.tr/

