
 

 
 

 

 

İstanbul, 24.01.2022                                                                                            SİRKÜLER (2022/06)                                                                           

 
BİREYSEL EMEKLİLİK TASARRUF VE YATIRIM SİSTEMİ KANUNU İLE BAZI KANUNLARDA  
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR 7351 SAYILI KANUN YAYIMLANDI; 
 
22.01.2022 Tarih ve 31727 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım 
Sistemi Kanunu İle Bazı Kanunlarda ve 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik 
Yapılmasına Dair 7351 Sayılı Kanun ile aşağıdaki değişiklikler yapılmıştır. 
 
1-2577 Sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu’nun 27’nci maddesinde yürütmenin durdurulmasına yönelik 
düzenlemeler yar almaktadır. 22.01.2022 tarihinden itibaren yürürlüğe girmek üzere maddeye ‘’ “Vergi 
kanunları uyarınca iadesi talep edilen vergilere ilişkin olarak açılan davalarda, dava konusu tutarın yüzde 
ellisi oranında teminat alınmadan yürütmenin durdurulması kararı verilemez.” ‘’ hükmü eklenmiştir. 
 
2-5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun Ek 19’ncu maddesinde yapılan 
değişiklik ile Ocak 2022 döneminden itibaren uygulanmak üzere en düşük malullük ve yaşlılık aylığı 
1500,00-TL’den 2.500,00-TL’ye çıkartılmıştır. 
 
3-5520 Sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 5’nci maddesinde değişiklik yapılarak, 01.01.2022 
tarihinden itibaren elde edilen kazançlara uygulanmak üzere kurumlar vergi mükelleflerinin tam 
mükellefiyete tabi diğer yatırım fonu katılma paylarından elde ettikleri kâr payları (portföyünde yabancı 
para birimi cinsinden varlık ve altın ile diğer kıymetli madenler ve bunlara dayalı sermaye piyasası 
araçları bulunan yatırım fonlarından elde edilen kazançlar hariç) kurumlar vergisinden istisna edilmiştir. 
 
4-5520 Sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 32’nci maddesine eklenen 7’nci fıkra hükmüne göre, 
01.01.2022 tarihinden itibaren elde edilen kazançlara uygulanmak üzere ihracat yapan kurumların 
münhasıran ihracattan elde ettikleri kazançlarına kurumlar vergisi oranı 1 puan indirimli uygulanacaktır. 
 
5-5520 Sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 32’nci maddesine eklenen 8’nci fıkra hükmüne göre 
01.01.2022 tarihinden itibaren elde edilen kazançlara uygulanmak üzere sanayi sicil belgesini haiz ve 
fiilen üretim faaliyetiyle iştigal eden kurumların münhasıran üretim faaliyetinden elde ettikleri 
kazançlarına (ihracata isabet eden kısmı için ayrıca indirim uygulanmaz) kurumlar vergisi oranı 1 puan 
indirimli uygulanacaktır.  
 
6-27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen geçici 38’nci madde ile Kamu 
Görevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 2022 ve 2023 Yıllarını 
Kapsayan Toplu Sözleşmelerdeki % 5 artış oranı %7,5’e çıkartılmıştır. Yapılan bu düzenlemeye bağlı 
olarak daha önce 06.01.2022 tarih ve 854887 sayılı genelge ile 01.01.2022-30.06.2022 dönemi 
arasında uygulanacağı duyurulan 10.596,74-TL tutarındaki kıdem tazminatı tavanı bu defa 22.01.2022 
tarih ve 903791 sayılı genelge ile 10.848,59-TL’ye çıkartılmıştır. 
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