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SİRKÜLER (2023/04)                                                  İstanbul,06.03.2023                    

 

EYT DÜZENLEMESİ RESMİ GAZETEDE YAYIMLANDI; 

03.03.2023 Tarih ve 32121 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7438 Sayılı Kanun ile 5510 sayılı Sosyal 
Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununa Geçici 95’nci madde eklenmiştir. 

Yayım tarihinde yürürlüğe giren geçici madde ile yapılan düzenlemeye göre 506 sayılı Kanunun Geçici 
81/B, 1479 sayılı Kanunun Geçici 10/2, 2925 sayılı Kanunun Geçici 2/1 ve 5434 sayılı Kanunun Geçici 
205’nci maddelerinde yer alan yaş dışında prim ödeme gün sayısı ve sigortalılık süresi şartlarını 
sağlayanlar yaşlılık veya emekli aylığı başvurusunda bulunabileceklerdir.  

Kadın ve erkek ücretli çalışanların eyt düzenlemesinden faydalanabilmeleri için 23.05.2002 tarihine göre 
çalışma süreleri ile bu sürelere karşılık gerekli olan prim ödeme gün sayıları ve sigortalılık süreleri 
aşağıdaki tablodaki yer almaktadır.  

Kadın   Erkek 

23.05.2022 Tarihi İtibari İle Sigortalılık süresi Yıl Gün   23.05.2022 Tarihi İtibari İle Sigortalılık süresi Yıl Gün 

18 (dahil) yıldan fazla  20 5000   23 (dahil) yıldan fazla olan   25 5000 

17 (dahil) yıldan fazla, 18 yıldan az  20 5000   21 yıl 6 ay (dahil) dan fazla, 23 yıldan az  25 5000 

16 (dahil) yıldan fazla, 17 yıldan az  20 5075   20 yıl (dahil) dan fazla, 21 yıl 6 aydan az  25 5075 

15 (dahil) yıldan fazla, 16 yıldan az  20 5150   18 yıl 6 ay (dahil) dan fazla, 20 yıldan az  25 5150 

14 (dahil) yıldan fazla, 15 yıldan az  20 5225   17 yıl (dahil) dan fazla, 18 yıl 6 aydan az  25 5225 

13 (dahil) yıldan fazla, 14 yıldan az  20 5300   15 yıl 6 ay (dahil) dan fazla, 17 yıldan az  25 5300 

12 (dahil) yıldan fazla, 13 yıldan az  20 5375   14 (dahil) yıldan fazla, 15 yıl 6 aydan az  25 5375 

11 (dahil) yıldan fazla, 12 yıldan az  20 5450   12 yıl 6 ay (dahil) dan fazla, 14 yıldan az  25 5450 

10 (dahil) yıldan fazla, 11 yıldan az  20 5525   11 (dahil) yıldan fazla, 12 yıl 6 aydan az  25 5525 

9 (dahil) yıldan fazla, 10 yıldan az  20 5600   9 yıl 6 ay (dahil) dan fazla, 11 yıldan az  25 5600 

8 (dahil) yıldan fazla, 9 yıldan az  20 5675   8 (dahil) yıldan fazla, 9 yıl 6 aydan az  25 5675 

7 (dahil) yıldan fazla, 8 yıldan az  20 5750   6 yıl 6 ay (dahil) dan fazla, 8 yıldan az  25 5750 

6 (dahil) yıldan fazla, 7 yıldan az  20 5825   5 (dahil) yıldan fazla, 6 yıl 6 aydan az  25 5825 

5 (dahil) yıldan fazla, 6 yıldan az  20 5900   3 yıl 6 ay (dahil) dan fazla, 5 yıldan az 25 5900 

4 (dahil) yıldan fazla, 5 yıldan az  20 5975   2 yıl 8 ay 15 (dahil) günden fazla, 3 yıl 6 aydan az  25 5975 

3 (dahil) yıldan fazla, 4 yıldan az  20 5975         

2 yıl 8 ay 15 (dahil) günden fazla, 3 yıldan az  20 5975         

 

Bu düzenleme kapsamında emeklilik veya yaşlılık aylığı bağlananların işyerlerinden ayrıldıkları tarihi 
takip eden 30 gün içinde en son çalıştıkları işyerinde tekrar sosyal güvenlik destekleme primine tabi 
olarak çalışmaya başlamaları halinde, bu kapsamdaki çalışanlar için ödenecek sosyal güvenlik 
destekleme primi işveren payının 5 puanlık kısmı Hazine tarafından karşılanacaktır.  
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