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Ahlak ve İyiniyet Kurallarına Aykırılık Haricinde İşten Çıkarma Yasağı Süresi 1 Ay Uzatıldı  

Bilindiği üzere 7244 sayılı Kanun ile 4857 sayılı İş Kanunu’na eklenen Geçici 10’ncu madde hükümlerine 

göre 17.04.2020 tarihinden itibaren 3 ay süreyle uygulanmak üzere her türlü iş ve hizmet sözleşmesinin  

ahlak ve iyi niyet kurallarına aykırılıklar haricinde işveren tarafından feshedilmesi engellenmiş, ancak 

işverene de bu 3 aylık süre içinde işçiyi tamamen veya kısmen ücretsiz izne çıkartabilme hakkı 

tanınmıştı.  

Aynı kanun ile 4447 sayılı Kanuna eklenen Geçici 24’ncü madde hükümleri kapsamında 4857 sayılı 

kanunun geçici 10’ncu maddesine göre ücretsiz izne çıkartılanlara İşsizlik Sigortası Fonundan günlük 

39,24 Türk Lirası tutarında nakdi ücret desteği ödenmektedir. 

Bu defa 30.06.2020 tarih ve 31171 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2707 sayılı Cumhurbaşkanı 

Kararı ile söz konusu 3 aylık süre ve buna bağlı nakdi ücret desteği ödeme süresi 1 ay uzatılmıştır. 

Kısa Çalışma Ödeneği Süresi 1 Ay Uzatıldı 

Covid-19 salgını nedeni ile 30.06.2020 tarihine kadar (bu tarih dahil) kısa çalışma başvurusunda 

bulunmuş olan işyerlerinin kısa çalışma ödeneği süresi herhangi bir işleme gerek kalmaksızın, kısa 

çalışma uygulama süresi biten işyerleri için 01.07.2020 tarihinden, 30.06.2020 tarihi itibari ile kısa 

çalışma uygulaması devam eden işyerleri için ise  bitiş tarihinden itibaren bir ay uzatılmıştır. 
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